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Promover al libro y la
lectura como fuente de
conocimiento y disfrute
para el ser humano en su

proceso de aprendizaje FellEIEE e ERNpli=T= ool g |Flali{e]gle)

permanente.

e Enfoque de la Mision

2.

Influenciar a niAas, nifos, jbvenes y
adultos a vivir en una cultura de
paz, con actividades ladicas,
recreativas y educativas como:

ajedrez, cuenta cuentos, entre
otros que les ayuden a reforzar los
valores, la vida y la paz.

Fundamentos biblicos @

Integral de la Pilar de Impacto en las Nuevas

Iglesia, expresada en el evangelio Generaciones, presente en Proverbios 22:6:
de Marcos; 213 “.y toda la gente Instruye al nifio en su camino y aun cuando
venia a él y les ensefiaba” y en las fuere viejo no se apartard de él. Asi como

Epistolas del Apdbst
Hechos; 4:32 “..Si no

ol Pablo, en también en Mateo: 19:14, el cual dice lo
que tenian en siguiente: Y JesUs dijo: Dejad a los nifos

comin todas las cosas.” venir a miy no les impiddis venir a mi;

porque de los tales es el Reino de los cielos.




Fundamentos Teéricos })

e Paradigma del Desarrollo Infantil de:

Lev Vygotsky. Porque se basa en que, “El ambiente es el facilitador activo del
desarrollo del nifo, quien aprende primero en su interaccién con otros para
luego internalizarlo.” Triangulo: Hogar, Escuela y Comunidad.

« Enfoque Dialéctico del Constructivismo Social, porque otorga especial
importancia al proceso de aprendizaje derivado de la interaccién del niflo con
su ambiente.

El programa Grandes Tareas, ha logrado permanecer durante
once afos brindando servicio desglosado de la siguiente
manera:

Personas atendidas diariamente: 100
Acompanamiento pedagdégico a nifos y nifas: 55 en

promedio diario.

Nivelacion escolar: 100 estudiantes

Escuelas para Padres: 150 personas asisten mensualmente.
Educacién formal con el apoyo de las Misiones Educativas:
Robinson y Ribas a 30 jovenes y adultos semanalmente.
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Requerimientos para Establecer Grandes Tareas g/

La prioridad es, contar con Docentes que
tengan un perfil con las siguientes
caracteristicas:

1. Capacidades para promover el
desarrollo socio-cultural, en la comunidad:

* Facilitador de logros de objetivos
educativos.

* Agentes de cambio social, que
promuevan la educacion integral de la
comunidad, con especial atencidn a la
poblacién que encuentra en estado de
vulnerabilidad social.

2. Habilidades pedagdgicas

3. Habilidades de comunicacién,
4. Liderazgo y creatividad.

5. Compromiso social.

Perseverantes, responsables y organizados.

Es necesario contar con lo
siguiente:

« Saldn de clase que cuente con
buena iluminacién y acondicionado
con pizarrén, sillas y mesas.
 Recursos tecnolbgicos:
computadoraq, televisor, equipo de
sonido, entre otros.

- Materiales educativos: diccionarios,
textos, papel bond, papel y cartulinas
de colores, marcadores, lapices,
cuadernos, entre otros.

Una biblioteca, para el intercambio de
conocimientos.
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